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VINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES
CENTRAL DE ABASTECINIENTO DE SUMINISTROS
' “CEASS”

P, La Paz, Mayo 11 de 2005
" e , [CITE U.A.F. N° 247/05

pesang - THAlls
S - 206360

Te fiaye

poeass govho
s guvlo

L : Senor
A Ing. Guillermo Linares
o ENC. PRESUPUESTOS DE CEASS

Presente.-

7L A 3ANDA
eie Aree BT TAT6
PSR LeH I R ST P

2 presente le remito la nota con CITE CERE N©

L= Castafdn con el Reglamento Espacifico

iciones, solicito presentar observaciones y/o
12 de mayo de la presente gestion.
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 16/2005
La Paz, 11 de octubre de 2005

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, mediante CITE D.E. 223/2005 de 30 de mayo de 2005 La Direccion
Ejecutiva de la CEASS, remite ante el Ministerio de Hacienda el Reglamento
Espedifico de Administracion de Personal de la Central de Abastecimiento de

Suministros de Salud "CEASS” para su compatibilizacion correspondiente  como
Organo Rector.

Que, mediante Cite DIGENSAG/EIE No. 998/H.R. 18-2908/2005 el Ministerio
de Hadenda a través del Lic. Mario Costas Aro, DIRECTOR GENERAL DE SISTEMAS
DE ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL, manifiesta que en cumplimiento al Art.
20Y 27 dela l_ey 1178 Y Art. 6 del DS 26115 NB-SAP concluye que

Que, de conformidad al Art. 36 del Decreto Supremo No. 27943 de 20 de'—
diciembre de 2004 de adecuacion de la CEASS a la LOPE, establece que la enticad
deberd elaborar entre las normas intemas aplicables, los manuales y procedimientos
ce los sistemas establecidos por la Ley 1178. Asi como el Art. 27 de la Ley 1178,
establece que la implantadién de los mismos comresponde a la Maxima Autoridad (
Ejecutiva de la Entidad,

Que, de conformidad al Art. 20 Indisos a) y b) del Decreto Supremo No.
27043 dentro de las atribuciones del Director Ejecutivo de la Entidad, se .
encuentran €l de dirigir, cumplir y hacer cumplir las normas legales estab/eadas
para el funconamiento de la CEASS.

POR TANTOQO: Con las atribuciones establecidas por el Art. 20
incisos a) y b) del Decreto Supremo No. 27943.



" RESUELVE:

CARTICULO UNICO: Se aprueba el REGLAMENTO ESPECIFICO DE

ADMINISTRACION DE PERSONAL DE LA CEASS en sus 4 titulos, 6

 capitulos y 36 articulos que en anexo forma parte de la presente
- Resolucion.

La Unidad Administrativa-Financiera de la CEASS queda encargada’
del cumplimiento y ejecucion de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.
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MINISTERIO DE SALUD ¥ DEPONTES
CENTRAL DE ABASTECINMIIENTO |
“CEASS”

TTREL

SUMINISTRGS

N

CEMTRAL:

Av.Sucre N 50

Villa Esperanza - Ei Alto
Telfs.ffax: 2841438 - 2863514
2963546 - 2341384

»mail info@eeass.gov.bo
wyae.ceass.gov.bo

A PAZ:
Ay, Buzch N° 1330
ell: 2221678 4
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]
La Paz. 30 de mayo de 20035
CITE: D.E. 223720035
Sefior

Lic. Mario Costas Aro

Dircctor General de Sistemas Administratives Gubernamentales
Unidad de Normas

NMINISTERIO DE HACENDA

Presente.-

De mi consideracion:

Por intermedio de la prasente, remito a usted un ejzmplar del Reglamento
Especifico de Administracton  de Personal SAP, de la Central de
Abastecimiento de Suministros ¢ Salud, para que a través de la Direccion
correspondiente se proceda a su compatitilizacion.

Agradeciendo su alencio: a la presenie, saludo a usted con las mas distinguidas
consideraciones.

Ui istie HuAeoq An2Z
L;DI qgg\?orz EJECUJIVO

N CEASLD
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La Paz, 7 de junio de 2003. i -
- CITE: DIGENSAGI/EJE/N® 888/H.R.18-2908/2005 p

Sefior
.o Lic. Merio Hurtado Afiez
Director Ejecutivo
CENTRAL DE ABASTECIIENTO DE SUMINISTROS DE SALUD
Presente
Ref.. COMPATISILIZACION DL REGLAMNENTO ESFECIFICO D=L
: SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL DE LA ENT.\AL CE
ABASTESIMIZHTC DE SUMINISTROS DE SALUD.
De mi considaracion:
En cumpkimianto a lo establec.ia en ios arizuics 20 y 27 ¢z la Ley 1178 CE Aum""s‘zrac:cn y Contral
Gubernamentales, v articulo 8 ¢2i Decrete Sugremo No. 2471 ormas Basicas del
Sistema ce Administras: or reprizadd o tslizer c' Q:glc. 1200 Ecpechco del
Sistema dg Administracic i ¢ Saiud,
Slab:GCl ﬂdO que ei citedc
Una vez ¢ a Central dz
Abasiact GisROSIcien
lege:, pare
Con esie mohive, §2,..020 & L5120 wirTiaT I
PN
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